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Oficio/mensagem n° 243/2025 — GP  Campo Alegre de Goids - GO, 18.11.2025.

Senhor Presidente da Camara,

A par de cumprimentd-lo, sirvo-me do presente para
submeter a consideracdo desta Augusta Casa de Leis para a
competente deliberacdo o PROJETO DE LEI N° 031/2025, do dia 18 de
novembro de 2025 que dispde sobre a contratacdo de pessoal por
prazo determinado e dd outras providéncias.

O presente Projeto de Lei dispde sobre a contratacdo de pessoal
por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional inferesse publico, conforme o artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal.

A necessidade tempordria de excepcional interesse publico
decorre da exigéncia de garantir a continuidade e a qualidade dos
servicos prestados pela Secretaria Municipal de Cidadania e
Desenvolvimento Social, especialmente nas ag¢des executadas no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A ConstituicGo Federal, em seu artigo 203, estabelece que a
Assisténcia  Social serd prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo & seguridade social, com o
objetivo de proteger a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice, além de promover a integracdo ao mercado
de trabalho e o amparo as pessoas em situacdo de vulnerabilidade.
Nesse sentido, a Lei n°® 8.742/1993 (Lei Orgdnica da Assisténcia Social —
LOAS), alterada pela Lei n° 12.435/2011, regulamenta os servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, definindo as
responsabilidades das esferas de governo para a execucdo da politica
publica de Assisténcia Social.

Cabe o municipio, portanto, a execucdo direta e a
manutengdo dos atendimentos a populacdo por meio do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), sendo imprescindivel a contratacdo
tempordria de pessoal para suprir a demanda dos servicos e programas
socioassistenciais, em grande parte cofinanciados pelo Governo
Praga Manoel Pio Pereira, n° 01, Centro, Campo Alegre de Goias

Fone: (64) 3926 ~ 3000. Y7
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Federal. A interrupcdo desses servicos € programas poderia acarretar
prejuizos no atendimento a individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social.

Dessa forma, a medida proposta visa assegurar a continvidade
das acdes socioassistenciais, garantindo a manutengcdo dos servigos
publicos e o atendimento humanizado e eficiente aos cidaddos.

Ante o exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a
apreciacdo dos nobres Vereadores, certos de que sua aprovacdo
representard um importante passo para o fortalecimento da politica
municipal de Assisténcia Social e para a efetivacdo dos direitos
socioassistenciais no dmbito do Municipio de Campo Alegre de Goids.

| Assim, sabedores de que Esta Casa de Leis estd atenta e
pregcupada com o desenvolvimento do Municipio, bem como, com a
populacdo mais vulnerdvel e, ainda, que tais medidas devem ser
tomadas dentro dos Principios da Legalidade, Publicidade e Eficiéncia,
esperamos que o citado Projeto de Lei seja aprovado pelos nobres
vereadores.

Nesta oportunidade, estamos encaminhando também via e-mail,
anexo do citado Projeto de Lei.

Sem mais para o momento, antecipamos votos de estima e
consideracdo e nos colocamos a disposicdo para qualquer duvida ou
esclarecimento.

Atenciosamente,
| ‘7‘7'3?/’ > gQ
7 DOUGLAS GRUPIONI SERTORIO

Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor

CLEYTON JOSE DOS SANTOS

DD. }Fresiden're da Camara Municipal de Vereadores
Campo Alegre de Goids.

Praga Manoel Pio Pereira, n° 01, Centro, Campo Alegre de Goias
Fone: (64) 3926 — 3000.



Republica Federativa do Brasil
Estado de Goids
PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal de Vereadores de Campo Alegre de Goids

AUTUACAO

|
Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte

e cinco”(l 8-11-2025), nesta Secretaria da Camara Municipal de Vereadores,
autuo o Projeto de Lei n°31/2025, que “Dispde sobre a contratacio de
pessoal” por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse piblico, nos termos do art.37, inciso IX da
Constituicio Federal, e do art.92, X da Constitui¢cio do Estado de Goias,

e da outras providéncias.”

Secretario Geral da Camara Municipal de Vereadores de Campo

Alegre de Goias, ter¢a-feira, 18 de novembro de 2025.

Secretario Geral da CAmara

Fone: (64) 3696-1228 e-mail: camaracampoalegregoias@hotmail.com
Site: www.campoalegre.legislativo.go.gov.br
Rua Natal n°® 130 - Vila Satélite — CEP 75795-000 - Campo Alegre de Goiés
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PROJETO DE LEI N°~0§-1‘! _DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.

‘Dispbe sobre a contratagdo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX
da Constituicdo Federal, e do art. 92, X da Constituicdo do
Estado de Goias, e da outras providéncias’.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS, Estado de
Goids, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou, e eu, SANCIONO a seguinte Lei:

| Art. 1° - Para atender a necessidade tempordria de excepcional
in’rereSSf publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e do
art. 92, X, da Constituicdo do Estado de Goids, fica o Poder Executivo
Municirlsol, autorizado a readlizar a contratacdo de pessoal por tempo

de’rerm‘nodo, nas condi¢cdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° - Considera-se necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, para efeitos desta Lei, a necessidade de composicdo das
equipes de referéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), cujo n&o
atendimento compromete a confinuidade e as exigéncias do servico publico
municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° - As contratacdes tempordrias tém por finalidade atender as
necessi\dodes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, diante da
emgen@o de profissionais para a composicdo das equipes de referéncia do
Sls’rema Unico de Assisténcia Social (SUAS), conforme diretrizes estabelecidas
pelo Gpverno Federal, especialmente pela Norma Operacional Bdsica de
Recursq%s Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS) e pela Tipificac@o Nacional dos
Servm;o Socioassistenciais, no ambito das Unidades e Programas

Somoostpls’renools
|

Prefeitura do Municipio de Campo Alegre de Goias, Estado de Goias Praga
| Manoel Pio Pereira, n.° 01 — Centro — CEP: 75.795-000
1 CNPJ 01.763.614/0001-98 Fone: (64) 3926-3000
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Paragrafo Unico. As contratacdes terdo a vigéncia mdaxima de 1
(um) ano e a possibilidade de serem prorrogadas por igual periodo.

Art. 4° - A relacdo das funcdes tempordrias, as respectivas vagas,
os requisifos, as atribuicoes, a carga hordria e a remuneracdo para a
contratacdo de pessoal por tempo determinado constam no Anexo | desta Lei.

Pardgrafo Unico. Os profissionais contratados por tempo
determinado, conforme a fun¢cdo ou cargo, serdo lotados de acordo com a
necessidade da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 5° - Por ocasido da necessidade da contratacdo, deverd o
Chefe do Poder Executivo Municipal mediante Decreto, declarar a situacdo de
excepcional interesse publico, cujo ato deverd ser publicado no Placar da
PrefeiTQro Municipal de Campo Alegre de Goids, e no site oficial do municipio.

Art. 6° - O recrutamento para as contratacdes previstas nesta Lei
efetuar-se-do através do Processo Seletivo Simplificado.

\

“ Art. 7° - As condicdes, as exigéncias e os critérios para a selecdo,
bem cémo as atribvigdes previstas para as fungdes constardo no edital do
processo seletivo.

Art. 8° - O Processo Seletivo Simplificado serd realizado por uma
Comiss@o Especial, composta por servidores publicos municipais, homeada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O Fundo Municipal de Assisténcia Social poderd
contratar empresa especializada para prestar suporte necessario & Comissdo
Especial na realizag&o do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 9° - Os contratos firmados nos termos desta lei terdo natureza
administrativa, garantindo aos contratados os direitos previstos para
contratacdes tempordrias de excepcional interesse pUblico, com vinculacdo
ao Reg?me Geral da Previdéncia Social (RGPS).

Prefeitura do Municipio de Campo Alegre de Goias, Estado de Goias Praga
Manoel Pio Pereira, n.° 01 — Centro — CEP: 75.795-000
CNPJ 01.763.614/0001-98 Fone: (64) 3926-3000
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Art. 10 - O contrato firmado de acordo com esta lei extingue-se

sem direito de indenizacdo:

a) pelo término do prazo;

b) por conveniéncia motivada da administracdo;

c) por iniciativa do contratado;

d) pelo cometimento de infragdo contratual, apurada em

proce5$o administrativo.

| Paragrafo Unico. A extingcdo do contrato nas situagdes das letfras "o

Xed seﬁ‘d comunicada com antecedéncia.

servido

Art. 11 - Fica proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de
res que jd pertencem ao quadro da Administragdo PUblica Municipal,

nos Termos do artigo 37, incisos XVI e XVIl da Constituicdo Federal.

Lei, se

import

Art. 12 - A remuneracdo do pessoal contratado, nos termos desta
d fixada em conformidade com as atividades prestadas e em
ncia ndo superior ao valor do vencimento inicial dos servidores do

quc::drtjj permanente que desempenham fungdes semelhantes, ou, se ndo existir
similitu je, em condicdes do mercado de trabalho.

dispost

exceto

Art. 13 - Quanto ao pessoal contratado, nos termos desta Lei:

| - serd aplicado o regime geral de previdéncia social, por forca do
o do art. 40, § 13° da Constituicdo Federal;

Il = ndo poderd ser movimentado de um d6rgdo para o outro,
nos casos de uma reorganizagcdo administrativa do Poder Executivo

Municipal que resulte em transferéncia de atribuicdo;

Il - aplicam-se, no que couber, as disposicdes estatutdrias que

forem pertinentes a cada caso, relativamente aos seguintes institutos:

. ) didrias;

b) ajuda de custo;

c) férias;

d) décimo terceiro;
e) adicional de férias.

Prefeitura do Municipio de Campo Alegre de Goias, Estado de Goias Praca
Manoel Pio Pereira, n.° 01 — Centro — CEP: 75.795-000
CNPJ 01.763.614/0001-98 Fone: (64) 3926-3000
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Art. 14 - As contratacdes somente poderdo ser feitas com
observé@ncia da dotacdo orcamentdria especifica e mediante prévia
autorizacdo da Chefia do Poder Executivo Municipal.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre de Goids, Estado
de Goids, aos 18 de novembro de 2025.

DOUGLZE GRUPIONI SERTORIO

Prefeito Municipal

Prefeitura do Municipio de Campo Alegre de Goias, Estado de Goias Praga
Manoel Pio Pereira, n.° 01 — Centro — CEP: 75.795-000
CNPJ 01.763.614/0001-98 Fone: (64) 3926-3000
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ANEXO | - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DEMONSTRATIVO DE FUNGOES/CARGOS, LOTAGAO, VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUIGOES,
CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

FUNGAO/
CARGO

LOTAGAO

VAGAS

IMEDIATAS

VAGAS
CADASTRO
RESERVA

REQUISITOS

ATRIBUICOES

CARGA
HORARIA

REMUNE
RAGAO

ASSISTENTE
SOCIAL

Secretaria
Desenvolvimento
e Assisténcia
Saocial/
Unidades
Pl'lll-li as dO
SUAS

02

05

Escolarida
de minima
de nivel
superior,
com
formagao
em Servigo
Social e
Registro
em
Conselho
de Classe
(Conselho
Regional
de Servigco
Social -
CRESS)

Elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas, projetos e beneficios que
sejam do ambito da politica de assisténcia
social; integrar as equipes de referéncia do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
realizar atendimentos e/ou acompanhamentos
de familias e individuos; realizar
encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais, o6rgdos de defesa de direitos e
outros; elaborar relatorios, prontuarios, planos
de acompanhamento/atendimento; alimentar
registros e sistemas de informagdo sobre as
acdes desenvolvidas; realizar pesquisas para
identificar demandas e reconhecer as
situagdes de vida da populagao, fornecendo
subsidios para a formulagdo de projetos;
participar de atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagédo dos processos de
trabalho; participar das atividades de
capacitagdes e formagdes continuadas, bem
como em reunides de equipe, estudos de
casos e demais atividades correlatas;
participar de reunides para avaliar agdes e
resultados alcancados, planejar futuras
intervencdes, definir fluxos e instituir rotinas
de atendimento aos usuarios; organizar
encaminhamentos e fluxos de informagdes;
desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territério; articular agées que
potencializem boas experiéncias na area de
abrangéncia; realizar estudos sistematicos
com a rede socioassistencial e intersetorial,
promovendo analise conjunta da realidade e
planejamento  coletivo de acdes; e
desenvolver outras atividades que estejam
dentro das competéncias e atribuigbes do
profissional.

30 horas
semanais

R$
2.794,22

ORIENTADO
R SOCIAL

Unidades
Publicas do
SUAS

04

05

Escolarida
de minima
de nivel
médio

Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializagcdo visando a atengéo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situagbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da
fungdo protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re) construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e

40 horas
semanais

R$
1.900,00

Prefeitura do Municipio de Campo Alegre de Goias, Estado de Goias Praga
Manoel Pio Pereira, n.° 01 — Centro — CEP: 75.795-000
CNPJ 01.763.614/0001-98 Fone: (64) 3926-3000
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coletivas, levando em consideragéo o ciclo de
vida e agbes intergeracionais; assegurar a
participagdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa; atuar na recepgdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar
na identificag@o e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes; apoiar e
participar no planejamento das agées;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar os usuarios
na execucdo das atividades; apoiar na
organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
apoiar no processo de mobilizagdo e
campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencéo e o enfrentamento
de situacdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgagdo das agdes
das Unidades socioassistenciais; apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de
divulgacdo das agdes; apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho; apoiar na
elaboragdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os oérgdos de
defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; apoiar na orientagdo, informacéo,
encaminhamentos e acesso a Sservigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e
ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na
articulagdo com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;
desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;
informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso
e participagdo em cursos de formacédo e

Prefeitura do Municipio de Campo Alegre de Goias, Estado de Goids Praca
Manoel Pio Pereira, n.° 01 — Centro — CEP: 75.795-000

CNPJ 01.763.614/0001-98 Fone: (64) 3926-3000
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qualificagao profissional, programas e projetos
de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de méao de obra; acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos; apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas.

FACILITADOR
DE OFICINAS -
CAPOEIRA

Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos —

SCFV

01

02

Escolarida
de minima
de nivel
médio

Organizar e desenvolver oficinas de convivio,
por meio de diversas atividades individuais e
coletivas, junto aos usuarios dos servigcos
socioassistenciais; apoiar e participar no
planejamento das ac¢des ludicas e recreativas;
acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios
na execucdo das atividades individuais e
coletivas; apoiar na organizagdo de eventos
artisticos, ludicos e outras; participar das
reunides de equipe para o planejamento das
atividades;  desenvolver outras  agdes
pertinentes ao cargo/fungéo.

20 horas
semanais

R$
1.822,00

FACILITADOR
DE OFICINAS -
ARTES
MARCIAIS

Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos —
SCFV

01

02

Escolarida
de minima
de nivel
meédio

Organizar e desenvolver oficinas de convivio,
por meio de diversas atividades individuais e
coletivas, junto aos usudrios dos servigos
socioassistenciais; apoiar e participar no
planejamento das agdes ludicas e recreativas;
acompanhar, orientar e monitorar 0os usuarios
na execugdo das atividades individuais e
coletivas; apoiar na organizagcdo de eventos
artisticos, ludicos e outras; participar das
reunides de equipe para o planejamento das
atividades;  desenvolver  outras  agdes
pertinentes ao cargo/funcéo.

20 horas
semanais

R$
1.822,00

FACILITADOR
DE OFICINAS -
SKATE

Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos —

SCFV

01

02

Escolarida
de minima
de nivel
médio

Organizar e desenvolver oficinas de convivio,
por meio de diversas atividades individuais e
coletivas, junto aos usuarios dos servigos
socioassistenciais; apoiar e participar no
planejamento das agdes ludicas e recreativas;
acompanhar, orientar e monitorar os usuarios
na execugdo das atividades individuais e
coletivas; apoiar na organizagdo de eventos
artisticos, ludicos e outras; participar das
reunides de equipe para o planejamento das
atividades;  desenvolver  outras  agles
pertinentes ao cargo/fungéo.

20 horas
semanais

R$
1.822,00

ENTREVISTA
DOR/
DIGITADOR

Cadastro Unico

01

02

Escolarida
de minima
de nivel
médio

Entrevistar as familias e preencher os
formularios de cadastramento nos domicilios
das familias, nos postos de atendimento ou
em agdes

itinerantes; realizar atendimento as familias no
que se refere ao Cadastro Unico; prestar as
informagdes as familias afetas ao processo de
entrevista e aos objetivos do Cadastro Unico;
atuar no processo de triagem, identificar
demandas das familias e orientar sobre os
programas usuarios do Cadastro Unico;
desenvolver a fungdo de operador de
sistemas de informagdes, incluindo os dados
diretamente no Sistema de Cadastro Unico ou
digitam as informagées no Sistema apoés
realizarem a entrevista em papel; desenvolver
outras agdes pertinentes ao cargo/fungéo.

40 horas
semanais

R$
1.640,00

Prefeitura do Municipio de Campo Alegre de Goias, Estado de Goias Praga
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a) Desenvolver atividades de cuidados
basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participagdo
social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as
‘ dimensées  individuais e  coletivas;
desenvolver atividades para o acolhimento,

protegéo integral e promogdo da autonomia e
autoestima dos usudrios; atuar na recepgao
‘ dos usuarios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; identificar as necessidades e

demandas dos usuarios; apoiar 0s usuarios
no planejamento e organizagéo de sua rotina
diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a
moradia, como organizagdo e limpeza do
ambiente e preparagdo dos alimentos; apoiar
e monitorar os usudrios nas atividades de
higiene, organizagdo, alimentagdo e lazer;

‘ apoiar e acompanhar o0s usuarios em
atividades externas; desenvolver atividades

recreativas e ludicas; potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria;

o . 42 horas
: . estabelecer e/ou potencializar vinculos entre :
Abngo‘Mumcnpal Escolarida os usuarios, profissionais e familiares; apoiar semanals
CUIDADOR Unidade de 10 da mifima na orientagéo, |nfqrmagao, encamlnhamgntos (168 RS
: 07 < e acesso a servicos, programas, projetos, :
SOCIAL Acolhimento de de nivel banefici farancia. d d d mensais) 1.969,68
Pessoas Idosas médio eneficios, transferéncia de renda, ao mundo
/‘ LPI do trabalho por meio de articulagdo com

politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; contribuir
para a melhoria da atencdo prestada aos
membros das familias em situagdo de
dependéncia; apoiar no fortalecimento da
protecdo mutua entre os membros das
familias; contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar; apoiar familias que possuem, dentre
os seus membros, individuos que necessitam
de cuidados, por meio da promogado de
espagos coletivos de escuta e troca de
vivéncia familiar; participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultados;  desenvolver outras  agdes
pertinentes ao  cargo/fungdo; e ter
‘ disponibilidade  para  acompanhar em

internacdes, mesmo que em outra cidade,
bem como em consultas, exames e
atendimentos odontoldgicos.
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